Accion Integral contra Minas
como condicion que habilita
el desarrollo comunitario y la
equidad.

Estudio de caso: Acciones de
género en la comunidad Siona
— Resguardos Buenavista y
Santa Cruz Pinuha Blanco

La Campana Colombiana contra Minas (en
adelante CCCM) a través del Ministerio de
Asuntos Exteriores de Noruega finalizé la
Fase IV de Actividades de Desminado
Humanitario en Putumayo; que incluyd
dentro de sus resultados aumentar la
conciencia sobre la violencia basada en
género (VBG) y mejorar el acceso a la
igualdad de oportunidades para el
desarrollo socioecondmico de la
comunidad Siona; ubicada en los
resguardos Buenavista y Pinuia Blanco.

Teniendo en cuenta que la CCCM ha venido
trabajando y promoviendo la
transversalizacion del enfoque de género
en la Accion Integral contra Minas (AICMA)
se identificé la necesidad de realizar la
evaluaciéon de resultados iniciales con el
objetivo de documentar las lecciones
aprendidas y aportar buenas practicas al
sector sobre las formas de apropiar el
enfoque de género, no solo a nivel
organizacional sino en las comunidades.

En este sentido, se constatan los cambios
producidos por el proyecto a nivel internoy
externo, en especifico sobre la poblacién
participante del Resguardo indigena Siona
Santa Cruz de Pifiufia Blanco y Resguardo
indigena Siona de Buenavista; en Puerto

Asis — Putumayo. Esto, estd orientado a
hacer un seguimiento de los resultados a
corto y mediano plazo, promoviendo los
aprendizajes colectivos y diferenciales que,
a su vez, permitan a los donantes y otros
aliados estratégicos apoyar la réplica de
estas iniciativas de fortalecimiento
comunitario.

Generalidades sobre el proyecto

Como parte de la estrategia de enlace
comunitario, la CCCM promueve y prioriza
la vinculacién de personas del territorio a
los equipos. Esta practica ha permitido
consolidar relaciones de confianza vy
respeto entre las comunidades y la
organizacion; en el entendido que, como
organizacién humanitaria, se promueve el
desarrollo local y la reconstruccion del
tejido social, a través de la liberacion de
tierras, promociéon del desarme vy
comportamiento seguros.

Adicionalmente, la organizacion adopto la
metodologia de Puntos Focales para
sensibilizar y promover la equidad de
género en los equipos regionales y los
municipios donde se tiene presencia.
Como estrategia ha permitido que sean los
mismos integrantes de equipos quienes
repliguen los aprendizajes y puedan
contextualizarlos a la vida cotidiana.
Precisamente, la iniciativa de realizar
acciones enfocadas a la sensibilizacion y
prevencion de violencia basada en género
en la comunidad nace de 3 Puntos Focales
de Género (PFG), quienes pertenecen al
pueblo Sionay se desarrollé a partir de dos
componentes:

1. Sensibilizaciéon - Resguardo Santa
Cruz de Pifiufa Blanco - Siona

2. Sororidad e independencia
econdémica - Buenavista - Siona



Para el desarrollo de estos, se conté con
una fase preliminar en el Resguardo
Buenavista, en 2022, donde se realizaron
acciones de sensibilizacién y
transformacién de normas sociales de
género; y se fortalecié con acciones de
sostenibilidad enfocadas a la
independencia econdmica, en esta nueva
fase.

Para Santa Cruz de PiAufa Blanco se
replicaron las acciones de seleccion de 2
PFG comunitarios y sensibilizacion a 2
grupos poblacionales: mujeres, hombresy
NNAJ; a partir de 8 talleres.

Comunidad Siona

Los Siona son un pueblo indigena milenario
ubicado entre las riberas del rio Putumayo
y sus afluentes, en la region amazénica de
Colombiay Ecuador.
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“La Corte Constitucional del Estado
colombiano, mediante el auto 004 del
2009, ratifica que somos un pueblo en
riesgo de exterminio fisico y cultural. A
pesar de que hoy tenemos dos medidas
cautelares, una a nivel nacional con el
circuito primero de restitucion de tierras del

' EL ESPECTADOR. (2023). La historia del
pueblo Siona, una comunidad que aun lucha
contra su extincion.
https://www.elespectador.com/colombia-

2018; y otra internacional con la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)”"

A partir de la medida cautelar 395-18, el
Estado Colombiano solicitdé el desminado
humanitario a la organizacién civil, dado
que la comunidad no permiti6 que lo
realizara la brigada de desminado
humanitario del ejército, por |la
estigmatizacién que puede presentarse,
ademds de las posibles represalias que
puedan tener los grupos armado no
estatales (GANE).

Ahora bien, en el marco de las acciones de
desminado humanitario en cinco
municipios del departamento de
Putumayo, incluidos Puerto Asis, la CCCM
identific6 en los dos resguardos:
Buenavista y Santa Cruz de Pifiufia Blanco
una oportunidad para:

e Aumentar la conciencia sobre la
Violencia Basada en Género (VBG).

e Mejorar el acceso a la igualdad de
oportunidades para el desarrollo
socioeconémico de las mujeres
Siona.

Asi pues, la presente evaluacion de
resultados iniciales aporta con la linea
base de ambosresguardosvinculados a las
actividades, queinicié en 2022; yfinalizé en
marzo del 2024; bajo las siguientes
preguntas:

¢En qué medida la Accion Integral contra
Minas promueve un escenario humanitario
de transformacidn social en relacion con el
género?

20/conflicto/historia-y-afectaciones-al-
resguardo-indigena-siona-de-buenavista-en-
putumayo-por-el-conflicto-armado/
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¢cDe qué forma la prevencidn de la Violencia
Basada en Género contribuye al desarrollo
de las comunidades y la construccidn de
paz?

cDe qué manera la CCCM puede
consolidar una metodologia que garantice
el enfoque transformativo en relacion con
elgénero en sus actividades y proyectos?

A continuacioén, se formulan las relaciones
de causalidad a probar con la
implementacién de actividades con ambos
resguardos:

Resguardo Santa Cruz Pifiuha Blanco

Hipotesis

Relacion de causalidad

I

|
La comunidad La prevencién de La informacidn y Las comunidades con
Siona aumenta la Violencia | sensibizacién de los PFG perciben
su consciencia Basadaen grupos poblacionales beneficios y
e~ Género [ setcccionados logran posibilitan
género y los canstribuye al disminuir los escenarios de
derechos de desarrollo de las | escenarios VBG y didloge, equidad
hombres y comunidades y
mujeres. la construccién |

de paz.

|

promueven el comunitaria y
autocuidado y cuidado EESIERIRIERIAEEE]
colectiva. VBG

Resguardo Buenavista

Relacién de causalidad Hipoétesis

|
|
L_a cumurndad La inclusion | Las mujeres indigenas
Siona mejora el socioeconémica de que participan en
acceso ala las mujeres Siona a procesos de inclusién
igualdad de traves del proyecto |
oportunidades praductivo fortalece
para el desarrollo a las practicas de |
socioecondémico cuidado en
de las mujeres. respuesta ala VBG |
|

socioeconémica
relacionados, con el
AICMA, logran la
independencia
econémica.

Analisis de resultados

Sensibilizacion Resguardo Santa Cruz
Pifiuna Blanco

El componente de sensibilizacion se
desarrollé a partir de laformacién de 2 PFG,
elegidos por la comunidad y 8 talleres de
género a 2 grupos poblacionales, a partir de
las necesidades del resguardo.

Los 8 talleres abordaron tematicas como la
sororidad, nuevas masculinidades,
derechos de los nifos y nifias, sexualidad y
jovenes, autocuidado, familia y
espiritualidad en relacién con el género.

Lo anterior, permiti6 no solo introducir
elementos como la diversidad, sexualidad
y relaciones sanas; sino un ejercicio de
reconocimiento al trabajo individual y
colectivo.

Como metodologia, las comunidades
valoraron positivamente el uso de cine
foros, partidos de futbol, lecturas vy
didacticas para ejemplificar los saberes.

A partir de la formaciéon permanente y el
acompafnamiento en la dimensién
personal, las personas que participaron
concluyeron que el cuidado, individual y
colectivo, es un ejercicio consciente, que
aborda lo emocional, lo fisico, psicolégico
y espiritual; y que se fortalece cuando hay
un reconocimiento personal y del otro
como sujetos de derechos, de aceptacion;
en esenciay ser.

Conbase en lo anterior, se construyeron las
siguientes percepciones de cuidado:

Cuidado en la mujer

La capacidad que tiene para decidir sobre
Su propio cuerpoy entorno social a partir de
su propio crecimiento personal vy
necesidades.



Aceptar sus vidas, las invita a realizar
actividades que motiven su salud mentaly
fisica; en comprension de que el proceso
de cuidado también radica en aprender a
poner limites y condiciones ante cosas que
no agradany que pueden afectar. Haciendo
énfasis en que el decir no esta asociado a
un delito o insulto a otras personas, porque
debe primar la seguridad y confianza.

Cuidado en el hombre

Para la poblaciéon masculina el cuidado
hace referencia al tiempo y atencidon que se
dedica en todos los aspectos: fisicos,
mentales y sociales consigo mismos.

Como ejemplo, manifestaron que realizar
visitas y consultas médicas de forma
regular, era una forma de cuidado, ya que
se controlaba el estrés, se come vy
descansa bien. Ademas, identificaron en
los espacios deportivos y dinamicos,
nuevas formas de relacionarse y convivir
con las mujeres de su comunidad.

Cuidado en nifios y nifias

La importancia del autocuidado para nifios
y hifias de la comunidad radica en que sean
personas independientes, que puedan
desarrollar su capacidad psicomotriz y
tener habilidades béasicas que son
necesarias para su vida.

Hay una especial atencién en el
autocuidado del cuerpo para la prevencién
del abuso sexual en menores de edad; por
lo que la pedagogia en torno a tomar
decisiones sobre su cuerpo ha sido
acogida.
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A partir de las construcciones anteriores, y
en comprensiéon de la cosmovision de la
comunidad Siona se abordd el cuidado
colectivo con el territorio desde las
practicas identitarias:

Una cosa importante a resaltar es que los
Siona son gente de chagra y yagé, su
esencia de vida se refleja en el cuidado al
territorio y los espacios medicinales con la
toma del sagrado remedio del yagé. En
estos espacios de sanacion es donde se
comparte mas la palabra y los abuelos
protegen a la comunidad.

Para los Siona el ciclo de talleres no solo es
un aporte al reconocimiento de las
relaciones de géneroy la equidad, sino que
es un aporte al proceso de unidad y
hermandan que han tejido desde su
cultura. Es por esto, que la conclusién y
definiciones que apoyan una de las
hipotesis del componente es el
autocuidado y cuidado entre y por la
comunidad, teniendo una alta relevancia la
guardia indigena como cuidadores del
territorio desde el mundo espiritual.

En el maro de resultados se entregd
dotacién por grupo poblacién. A las 18
mujeres participantes se les dotd con
bolsos y un penddn con referencia al
género; a los 19 hombres se les dotd con



bolsos, un balén y mallas para la cancha,
en comprensiéon de que el deporte fue una
forma de pedagogia que permitié abordar
los componentes de familia, diversidad y
género.

Finalmente, con los nifios, nifias y jovenes
del resguardo se realizé un mural y se les
dio un pendén para Cuiracuas.

Sororidad e independencia econdmica -
Resguardo Buenavista

Este componente, como ya se menciondé
buscd mejorar el acceso a igualdad de
oportunidades de desarrollo econémico de
20 mujeres de la comunidad Siona,
incrementando la  construcciéon de
sororidad.

Como parte de los primeros resultados la
comunidad del resguardo los categorizé de
la siguiente forma:

Categorias Aprendizajes

La importancia de la mujer.

Autocu.idado Sororidad apoyo entre mujeres.

mujer

J Autocuidado de la mujer en temas
psicolégicos.

Cuidado de mujeres valorandono

. Mejoro el machismo porque
Autocuidado | estyvieron en el mismo taller.
hombre

Apoyar la familia en actividades del
hogar.

Nuevos conocimientos sobre el
respeto a los demas.

Dialogo en el hogar mas
comprension.
Autocuidado = Sensibilizar a la comunidad.

Colectivo Conocimientos nuevos.

Fortalecimiento en autocuidado
personal y colectivo.

Integracién de amigos y familiares.

Conocimiento personal.

Apoyo entre amigos.

Para abordar esta iniciativa se proyectaron
4 circulos de mujeres para 20 mujeres y
entrega de 40 marranos. Sin embargo, y
bajo el principio de realidad, y las
dinamicas propias del conflicto armado en
elterritorio, que limita los desplazamientos
de las comunidades y evidencia
confinamiento; se lograron realizar 3
circulos y se cambié la entrega de
marranos por gallinas ponedoras, 45 por
cada punto dondeviven las mujeres: Puerto
Silencio, Los Camios, Centro Buenavista y
Bajo Buenavista.

Paravalorar los primeros resultados de este
componente se crearon las siguientes
categorias:

e Inclusion:
diversidad).

e Concertacién: (Herramientas para
la transformacién de conflictos y
sororidad).

e Incidencia: (Empoderamiento vy
agencia para la transformacioén).

(Reconocimiento vy



De las 20 mujeres, participaron 16 en la
valoracién de la iniciativa productiva, y 15
se auto reconocieron como indigenas. El
56% esta entre un rango de edad de 30 a 59
anos; el 31%, entre los 18 y 29 anos; y
finalmente, el 13% es mayor de 60 afos.
Ninguna manifestd tener discapacidad.

Respecto a los canales de comunicacién
disponibles las mujeres comentaron que
los tres principales son: grupo de
WhatsApp, llamadas telefénicas vy
reuniones presenciales; y el 80% hace uso
delinternet mas de una vez a la semana.

Esta informacién es fundamental porque
nos permite identificar la relacién que
tienen las mujeres con los medios de
comunicacién y los canales que usan para
organizarse.

Frente a lo econémico, el 93% de las
mujeres expres6 que sus ingresos para el
ultimo mes oscilaron entre los $220.000 y
$500.000 pesos; los cuales le permiten
cubrir al 70% necesidades basicas de
alimentacion, seguidas de necesidades
basicas de salud.

En cuanto a la fuente de los ingresos, el
40% no tener fuente de ingresos; el 27%
respondié que provienes del jornal y un
20% prefiridé no decir.

Con relacién a las oportunidades de
desarrollo socioecondmico, el 58% de las
mujeres manifesté que desconoce cuales
son las fuentes de financiacién para
proyectos y, por consiguiente, el proceso
para aplicar. Mientras que el 42% expresod
que conoce algunas fuentes de
financiacién, pero no sabe cémo aplicar a
ellas.

Las mujeres expresan que en la mayoria de
las ocasiones estos tramites y acciones

para vincularse a proyectos productivos o
de otraindole esta a cargo del gobernadory
directivas del cabildo; y que se toman
decisiones en comunidad; de alli que no
todas conozcan los procedimientos ni las
fuentes de financiacion.

Por ultimo, se les consulté sobre la
decision al usar el ingreso econdmico
personal; a lo que el 80% respondidé que
decide cdmo administrarlo con su pareja,
mientras que el 20% lo decide sola.

Esta caracterizacién anterior, corresponde
a la linea base del grupo de mujeres, que
sera el grupo de control para la evaluacién
de impacto social.

Iniciativa de desarrollo econémico

Como se menciond anteriormente, se
concerté inicialmente la entrega de
marranos a las 20 mujeres; sin embargo, en
el desarrollo de las acciones de
fortalecimiento econdmico se decidié por
gallinas ponedoras. Adicionalmente, las
mujeres solicitaron apoyo para construir
los galpones; entregando una malla.

Inclusion

Esta categoria indagd, no solo por el
proyecto productivo sino por la apropiacién
de conocimientos adquiridos en los
circulos de mujeres. A continuacién, se
presentan los resultados producto de la
calificacion de las mujeres en escala de
alto, medio y bajo.

¢COMO VALORA EL QUE LA CCCM HAYA
VINCULADO EL PROYECTO DE MUJERES?



7% 0%

Medio Bajo

La oportunidad de vincularse a un proyecto
productivo que busca la independencia
econdémica ha sido valorada positivamente
por las mujeres. Como muchas refieren, es
la primera vez que son incluidas en este
tipo de iniciativas y esperan cualificarse
cada dia mas para acceder a beneficios
que les permitan crecer personalmente; y
darle mejores condiciones a su familia.

¢COMO VALORA CONOCIMIENTO EN
ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LAS VBG?

Alto .

20%
@ Medio

O]

0% Bajo

De acuerdo con las repuestas, las mujeres
valoran su conocimiento en estrategias
para prevenir la VBG en alto; aligual que su
capacidad para replicar comportamientos.
Sin embargo, hay una diferencia entre los
niveles.

El porcentaje de reconocimiento de
estrategias adquiridas a través del
aprendizaje es mas alto, que la capacidad
para replicar comportamientos que ayuden
a prevenir situaciones de violencia basada
en género. Esto refleja que el nivel de
apropiacion que esta teniendo el grupo
para convertir su experiencia en

capacidades para identificar, acompahar y
prevenir; se encuentra en proceso de
fortalecimiento individual.

¢COMO VALORA SU CAPACIDAD PARA
BUSCAR ALTERNATIVAS COLECTIVAS
PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS
QUE SE PUEDAN PRESENTAR EN
DESARROLLO A FUTURO DEL PROYECTO
PRODUCTIVO?

Medio Bajo

Teniendo en cuenta que, en el marco del
cierre de los circulos de mujeres, se
entregaron las gallinas; la valoracion que
recibié el proyecto fue de nivel medio
(75%), seguido de un nivel alto (19%) y nivel
bajo (6%). Lo anterior, debido al reto que
implica el sostenimiento de las gallinas; y el
tamafio de estas.

Esta percepcidn tiene una correlacion con
las relaciones que se establecen en el
grupo de mujeres; y que permitié identificar
impactos positivos para las metas del
proyecto:

¢EN QUE NIVEL LAS RELACIONES QUE SE
ESTABLECEN ENTRE EL GRUPO DE
MUJERES Y LA COMUNIDAD TIENEN
IMPACTOS POSITIVOS PARA LAS METAS
DEL PROYECTO?
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Medio Bajo

En consecuencia, la categoria de inclusion
del proyecto evidencia que el
reconocimiento de la diversidad y la
vinculaciéon de mujeres ha impulsado la
sororidad, partiendo del hecho de que las
participantes consideran que la
colaboracién y organizacién por un
objetivo, en este caso, el proyecto
productivo les ha traido muchos
aprendizajes individuales y colectivos.

Concertacion

Los circulos de mujeres y la formacidén en
habilidades para el desarrollo e
independencia econdémica abordaron
elementos como la opinidny participacion.
Si bien las comunidades étnicas cuentan
con mecanismos de decisidén auténomos;
estos no siempre incluyeron las voces de
las mujeres u otros tipos poblacionales.
Conelpasodeltiempoy la pedagogia sobre
la representacion sustantiva? el cambio
cualitativo hacia los diferentes ambitos
donde se construyen agendas implica la
inclusion de las voces y narrativas
femeninas y diversas, que no solo
descolonizan el discurso, sino que abordan
la interseccionalidad del individuo.

2 “Adoptar la paridad de género resulta clave para
incrementar la representacion descriptiva, esta
medida es solo un paso (no el Unico) en el camino
hacia la democracia paritaria y no garantiza
necesariamente la representacién sustantiva ni

En el grupo de mujeres se identifican retos
en materia de visibilizacién y resolucion de
conflictos.

De acuerdo con las cinco preguntas que
valoran la categoria, consideran que el
dialogo con las autoridades de la
comunidad y otras personas para tramitar
riesgos que puedan presentarse en el
proyecto productivo esta en varios niveles:

¢COMO VALORA EL DIALOGO CON LAS
AUTORIDADES DE LA COMUNIDAD Y
OTRAS PERSONAS PARA TRAMITAR
RIESGOS QUE PUEDA PRESENTAR EL
PROYECTO PRODUCTIVO?

® ®
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Medio Bajo

Esto se relaciona con el hecho de que las
mujeres  hacen parte de cuatro
comunidades: Puerto Silencio, Los
Camios, Centro Buenavista y Bajo
Buenavista; y en el espacio se identificé
que no todas cuentan con la posibilidad de
dar su opinién ni tienen el mismo nivel de
organizacién para promocién de iniciativas
econdémicas al interior de su comunidad.

Con base a lo anterior, a las mujeres se les
preguntd sobre su opinién y participacion
en la resolucién de conflictos al interior de

simbdlica del grupo [de mujeres]” (Freidenberg,
2020)



su comunidad; a lo que el 56% respondio
que estaba en un nivel bajo:

¢{COMO VALORA SU OPINION Y
PARTICIPACION EN LA RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS QUE HAY AL INTERIOR
DE LA COMUNIDAD QUE INTEGRA?

Alto

® ®

I
6% 38%

Medio Bajo

En contraste, se obtuvo un 54% de
respuestas para nivel medio cuando se les
preguntd lo mismo, pero afuera de su
comunidad:

({COMO VALORA SU OPINION Y
PARTICIPACION EN LA RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS QUE HAY AFUERA DE
LA COMUNIDAD QUE INTEGRA?

. Alto
54% Medio

O
13%

@ 3% Bajo

Esto resulta ser un hallazgo de sumo valor,
porque da cuenta de las dinamicas
patriarcales y sectorizadas que aun se
replican en las comunidades étnicas, que
influyen en la decisién de muchas mujeres
de irse de los resguardos; y que en la
experiencia con la comunidad Siona se
identifico.

Frente al desarrollo a futuro del proyecto
productivo el 69% de las mujeres, valora en

un nivel alto su capacidad de buscar
alternativas; lo cual se justifica en la
necesidad de generar condiciones para la
crianza de sus hijos y sostenibilidad del
hogar.

Ahora, como lo muestran los datos
recogidos de las encuestas, las mujeres
cuentan con herramientas de
transformacién de conflictos y con
habilidades para buscar alternativas ante
las dificultades. El 75% de ellas considera
que la labor de la CCCM en el
fortalecimiento de la comunidad es alto; y
que asi como promovié los
comportamientos seguros para evitar
accidentes con minas antipersonal,
también se preocupd por capacitar a la
comunidad en la identificacion de
derechos vy posibilidades de la
participacion.

La valoracion de la categoria esta un
promedio del 20%, debido a las
dificultades que aun presentan las mujeres
para ser escuchadas. Con el proyecto se
espera que la independencia econdémica,
mejore sSu acceso a oportunidades; y
puedan tener cambios actitudinales frente
asurolen la comunidad.

Incidencia

Para esta categoria se abordé el
empoderamiento y la agencia para la
transformacién frente a la iniciativa
productiva.

¢CUAL ES EL NIVEL DE SATISFACCION
CON LAS EXPECTATIVAS QUE TENIA DEL
PROYECTO?



zca Miedio
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Elnivel de satisfaccion con las expectativas
del proyecto fue diferencial. No solo por la
pertenencia a diferentes comunidades,
sino por los cambios en la concertacién
inicial, que impidieron conseguir la calidad
de gallinas que esperaban las mujeres.
Ademas, de lo que se menciond en materia
de sostenibilidad.

De igual forma se valoraron las
herramientas adquiridas para la
sostenibilidad del proyecto:

VALORE LAS HERRAMIENTAS QUE
AQUIRIO PARA QUE EL PROYECTO
PRODUCTIVO SEA SOSTENIBLE

Alto

40%

® ®

I
53% 7%

Medio Bajo

Si bien las mujeres realizaron acciones de
siembraainicios delano, consideran que la
sostenibilidad de la iniciativa esta sujeta a
factores externos como elclima (crecidade
rios, lluvias, etc); y a la posibilidad de
consolidar una cadena productiva que
genere ganancias.

Conclusiones

Los resultados finales de este
acompafiamiento a los resguardos Siona,
Buenavista y Santa Cruz Pifiufia Blanco, en

Puerto Asis, Putumayo deja las siguientes
conclusiones:

e La dupla formacién e iniciativas
genera impactos positivos pero
diferenciados. Los factores
externos pueden afectar la cadena
de cambios esperados vy la
capacidad organizativa del grupo
influye en la sostenibilidad.

e Para la comunidad fue un reto
ajustarse a los cronogramas de
formacion y desarrollo de
actividades, sin embargo, la labor
de los PFG permitié solventar en
tiempo real las dificultades.

e Se valoré en gran medida, que se
vincularan al proyecto mujeres que
viven afuera del resguardo; y el
apoyo que se obtuvo por parte del
gobernador para solventar los
costos de gasolina para trasladar a
las mujeres que residen afuera.

e Considerando la importancia de la
guardia alimentaria, se espera que
las mujeres puedan replicar lo
aprendido en temas de prevencion
de VBG; y del proyecto productivo
en sus comunidades.

e La generacion de condiciones de
estadia y alimentacion para las
mujeres y sus hijos es una buena

practica, considerando las
dificultades y retos de |las
comunidades étnicas para

desplazarse a otros lugares vy
dedicar tiempo para  otras
actividades.

e Vincular a integrantes del
resguardo como implementadores
es una buena practica para
consolidar la capacidad instaladay
mitigar los riesgos en la
implementacion.



Se percibe un buen desarrollo en
relaciéon con las actividades de
género con el grupo de mujeres del
resguardo indigena Siona, pese a
que se tiene una cultura patriarcal
marcada, se observa el liderazgo de
algunas mujeres, el
reconocimiento de estos espacios,
la unidad entre algunas de las
mujeres del grupo, la participacion
activay los aprendizajes que se han
generado.

En cuanto a la implementacion del
proyecto productivo se entregd el
insumo planeado, para algunas
mujeres las expectativas se
cumplieron, otras no quedaron
satisfechas.

La Accion Integral contra Minas
permitid abordar elementos
relacionados con el género en la
comunidad Siona, y promovié el
fortalecimiento de la identidad
cultural, a partir de la inclusion de
costumbres ancestrales en las
jornadas de formacién. Es decir, la
CCCM habilit6 un escenario de
transformacion social, vinculado al
triple nexus: construccion de paz
(Inclusién y prevencion de la VBG),
desarrollo comunitario (mejora en
las oportunidades de acceso) y
accién humanitaria (AICMA).

Recomendaciones

Reconociendo las dificultades
territoriales y de planeacion, se
recomienda mantener los acuerdos
con las comunidades para evitar
que los lazos de confianza creados
se debiliten. Esto en relacién con
los cambios de fechas y entrega de
gallinas.

Implementar otras formas de
impartir el conocimiento, de
acuerdo con el contexto étnicoy en
armonia con la cultura de la
comunidad.

Refrendar los acuerdos en materia
de sostenibilidad con lacomunidad
y las participantes directas, dado
que se quedaron preguntas sin
responder sobre la continuidad de
acciones de sensibilizaciéon vy
formacion.

Frente al desarrollo de la
metodologia de las actividades de
género, si bien esta es participativa,
ludica, flexible, se deben generar
acuerdos iniciales en los espacios
con las participantes para que
estos sean mas propicios para el
aprendizaje, el respeto por la
palabray la participacion.
Referente al proyecto productivo,
se recomienda que para proximas
formulaciones se considere un
analisis inicial mas profundo,
riguroso, indagando por el
desarrollo, impactoy sostenibilidad
histérica de estos proyectos
productivos, se deben considerar
las variables de tipo cultural,
territorial, de seguridad,
apropiacion, colectividad, para que
se tenga el impacto deseado, y no
sea un proyecto mediato.
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