Natalia M. Morales Campillo

Profesional Humanitaria y de Desarrollo Internacional

Puerto Rico | +1 (787) 668-3544 | natamcampillo@gmail.com | LinkedIn: linkedin.com/in/natalia-m-morales-campillo-898a281b3

PERFIL PROFESIONAL

Politéloga y mediadora especializada en Estudios de Género y Accién Humanitaria, con mas de 9 afios de experiencia en los
sectores sin animo de lucro y humanitario, en la interseccién entre la igualdad de género, la gestion de proyectos y programas, y
la incidencia nacional, regional e internacional.

Experiencia liderando el ciclo completo de proyectos: disefio de programas, formulaciéon de propuestas, movilizacion de
recursos, gestion presupuestal, implementacion, monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes. Amplia experticia en
estrategias organizacionales y programas de base comunitaria enfocados en la transversalizacion del enfoque de género, la
prevencion de la violencia basada en género, la inclusion socioecondmica y los derechos y la participacion significativa de
poblaciones marginadas y afectadas por el conflicto.

Amplia experiencia liderando iniciativas de incidencia y relacionamiento con gobiernos, donantes, organizaciones de la sociedad
civil, comunidades e instituciones multilaterales para influir en politicas y en la toma de decisiones a nivel nacional, regional y
global, incluidas la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), las Naciones Unidas y los foros internacionales de desarme.

Habilidad para disefiar y facilitar procesos de fortalecimiento de capacidades e iniciativas de participacion comunitaria con
enfoque interseccional, con experiencia de trabajo con pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes, poblacion rural,
personas con discapacidad, comunidades LGBTTTQIA+, organizaciones de mujeres y sobrevivientes del conflicto armado,
incluso en contextos de conflicto activo.

Experticia técnica en Accidn contra Minas Humanitaria, incluida la Educacion en el Riesgo de Artefactos Explosivos (ERAE), el
Estudio No Técnico (ENT) y la Disposicion de Artefactos Explosivos (EOD Nivel 2).

COMPETENCIAS CLAVE

Igualdad de género e interseccionalidad | Transversalizacion de género y prevencion de VBG | Gestion del ciclo de proyectos y
programas | Formulacion de propuestas y movilizacion de recursos | Gestion presupuestal y relacion con donantes | Incidencia
internacional e influencia en politicas | Diplomacia multilateral y relaciones gubernamentales | Control de armas y desarme
humanitario | Implementacion y cumplimiento de tratados | Politicas publicas e incidencia legislativa | Proyectos de base
comunitaria | Investigacion y comunicacion estratégica

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Campafia Colombiana Contra Minas 2017-Actualidad
Directora de Relaciones Internacionales y Desarme Humanitario 2022—-Actualidad
Directora de Género 2025-2026
Directora de Género 2020-2022
Gerente de Género 2018-2020
Asesora de Género y Gestion de Proyectos 2017-2018

Igualdad de género, interseccionalidad y desarrollo institucional

+ Creacion del Departamento de Género: Fundé y desarrollé el Departamento de Género de la organizacion, definiendo sus
prioridades estratégicas, su marco operativo y su enfoque institucional de igualdad de género e interseccionalidad.

« Transversalizacion organizacional del enfoque de género: Lideré la integracion de los enfoques de género e
interseccional en mas de 10 areas, incorporando las perspectivas de género, edad, etnia y discapacidad en las politicas,
programas y operaciones institucionales.

« Igualdad de género y transformacion del personal: Lideré iniciativas que aumentaron la representacion de mujeres del
15% al 60%, alcanzando y sosteniendo después la paridad de género en el personal.

o Inclusion LGBTTTQIA+: Disefié e implementé la primera estrategia de inclusién LGBTTTQIA+ de la organizacion, junto con
formacion en diversidad sexual y masculinidades; la representacion de personas LGBTTTQIA+ alcanzo el 17% del personal.

« Salvaguarda y prevencion de VBG: Desarrollé e implementé politicas institucionales, protocolos de prevencion y rutas de
atencion frente a la violencia basada en género, el acoso sexual y el acoso laboral. Aporté a una politica salarial de accion
afirmativa para cargos directivos, en beneficio de un personal de aproximadamente 500 personas.
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Fortalecimiento de capacidades y formacién en género: Disefié y facilité mas de 100 talleres sobre transversalizacion de
género, enfoques sensibles al género, derechos sexuales y reproductivos, diversidad sexual y prevencion de VBG, con
poblaciones diversas, incluso en zonas de conflicto activo.

Red de puntos focales de género: Creé en 2019 una red nacional de 15 puntos focales de género voluntarios, que llevo la
experticia en género a las operaciones de terreno en seis regiones.

Empoderamiento econémico de las mujeres y construccion de paz: Disefié y gestioné el primer proyecto de medios de
vida de la organizacion dirigido especificamente a mujeres indigenas en una zona liberada de minas en el Putumayo,
Amazonia colombiana. La iniciativa promovié la inclusién socioeconémica y la autonomia econémica, fortalecio la agencia de
las mujeres, redujo su vulnerabilidad econdmica y contribuyd a la prevencion de la VBG y a la construccion de paz.
Empoderamiento colectivo de las mujeres: Apoyé la conformacion y el fortalecimiento organizativo de una asociacion local
de mujeres durante dos afios y medio de trabajo de campo en la Amazonia colombiana, acompafiando su desarrollo
organizativo, su proceso asociativo y sus primeros planes y prioridades.

Programas participativos de prevencion de VBG: Codisefié y coimplementé proyectos comunitarios de prevencion de
VBG en territorios afectados por el conflicto y marginados. Facilité procesos participativos para identificar prioridades,
desarrollar intervenciones adaptadas al contexto y fortalecer la apropiacion, el liderazgo y la sostenibilidad locales con
enfoques interseccionales y culturalmente pertinentes.

Gestion de proyectos y programas, movilizacion de recursos y relaciéon con donantes

Gestion del ciclo completo de proyectos: Mas de 9 afios de experiencia en el disefio, desarrollo, implementacion,
coordinacion y monitoreo de proyectos humanitarios y de desarrollo. Participé en el disefio y la ejecucion de mas de 15
proyectos financiados por donantes internacionales, desde la conceptualizacion, la formulacion de propuestas y la gestion
presupuestal hasta la implementacion, el monitoreo, la evaluacion y los informes a donantes.

Movilizacion de recursos y desarrollo de financiacion: Identifiqué fuentes de financiacion, formulé propuestas de
proyectos y apoyé la movilizacion de recursos para areas programaticas estratégicas. Obtuve la primera financiacion
especifica de la organizacion para trabajo de género en accion contra minas humanitaria, creando una linea de financiacion
para los programas de género.

Financiacion de género y ampliacion del portafolio de donantes: Contribui a ampliar la base de donantes de género de
la organizacion, desde su primer socio financiador, Suiza, hasta cuatro donantes internacionales iniciales: Suiza, Noruega,
Alemania y Estados Unidos.

Relacion con donantes internacionales y gestion de alianzas: Mantuve la relacion con donantes internacionales,
apoyando el desarrollo de alianzas, la coordinacion de programas, la negociacion de financiacion, los informes y la
identificacion de nuevas oportunidades. Entre los socios de cooperacién estuvieron Suiza, Alemania, Noruega, Japon y
Estados Unidos.

Gestion presupuestal y supervision financiera: Aporté a la planeacion financiera, la elaboracion de presupuestos, el
seguimiento del gasto y la asignacion de recursos en multiples proyectos, en una organizacion con presupuestos anuales
promedio de aproximadamente US$7-9 millones.

Coordinacion de programas multidonante: Coordiné la implementacion de iniciativas financiadas por distintos donantes,
alineando prioridades operativas, personal, recursos financieros y entregables con las estrategias institucionales y los
compromisos con los donantes.

Incidencia internacional, desarme y relacionamiento diplomatico

Incidencia global en desarme y promocion de tratados: Lidero y coordino la incidencia internacional para promover la
adhesion, ratificacion, implementacion y cumplimiento por parte de los Estados del Tratado sobre el Comercio de Armas
(TCA), la Convencion sobre la Prohibicion de Minas Antipersonal, la Convencién sobre Municiones en Racimo y el Tratado
sobre la Prohibicién de las Armas Nucleares (TPAN). Impulso la incidencia para la regulacion internacional de los Sistemas
de Armas Autonomas (SAA).

Diplomacia multilateral y relacionamiento con Estados: Realizo incidencia y relacionamiento diplomatico con gobiernos,
Misiones Permanentes y representantes diplomaticos en Nueva York y Ginebra, y en procesos de la ONU y la OEA 'y
conferencias internacionales de desarme. Me relaciono con mas de 25 Estados para avanzar compromisos convencionales,
fortalecer relaciones bilaterales y promover las prioridades del desarme humanitario.

Implementacion de tratados y apoyo a Estados: Apoyo iniciativas para fortalecer los marcos nacionales de
implementacion e integrar consideraciones humanitarias en planes de accion y politicas, incluido el relacionamiento con
Somalia, Peru, Irak y Siria.

Incidencia en politicas nacionales y trabajo legislativo — Colombia: Lidero y apoyo la incidencia para influir en las
politicas nacionales sobre regulacion de armas, igualdad de género, desarme humanitario y construccion de paz, con
instituciones de gobierno, congresistas y autoridades nacionales.
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« Construccion y liderazgo de coaliciones ante la OEA: Lideré la creacién y consolidacion de la Coalicion para el Desarme
Humanitario y la Seguridad Multidimensional ante la OEA, que retne a 13 organizaciones de la sociedad civil de siete paises
(2025). Lidero la construccion de la coalicion, la coordinacion estratégica y la incidencia conjunta.

« Género y diversidad en las politicas de desarme: Miembro activa del Grupo de Trabajo internacional de Género y
Diversidad de la Convencion sobre la Prohibicion de Minas Antipersonal y la Convencion sobre Municiones en Racimo.
Aporto recomendaciones técnicas sobre la implementacion de los tratados con enfoque de género, los planes de accion
nacionales, los procesos de examen y la participacion significativa.

« Incidencia y representacion comunitaria: Facilito la participacion de comunidades afectadas por el conflicto, pueblos
indigenas, comunidades afrodescendientes, organizaciones de mujeres y otros grupos marginados, llevando las perspectivas
y prioridades de base a la toma de decisiones institucional y diplomatica.

- Campanas internacionales y coordinacién de la sociedad civil: Coordino la participacion de la organizacién en ICBL, la
Coalicion contra las Municiones en Racimo (CMC), ICAN, la Red Internacional sobre Armas Explosivas (INEW) y Stop Killer
Robots, apoyando la incidencia conjunta, la comunicacion estratégica y la coordinacion de la sociedad civil.

+ Representacion diplomatica y negociaciones internacionales: Represento a la organizacion en la Primera Comision de la
Asamblea General de la ONU, las Asambleas Generales de la OEA, las Reuniones de los Estados Parte de la Convencion
sobre la Prohibicion de Minas Antipersonal y la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social en Doha (2025). Organicé
cuatro eventos paralelos oficiales en Reuniones de los Estados Parte de la Convencion sobre la Prohibicion de Minas
Antipersonal.

« Investigacion de politicas y asesoria estratégica: Fui coautora de un policy brief de la OEA sobre la gobernanza y
regulacion de los SAA y coordiné discusiones de expertos con tres aliados académicos. Aporté experticia técnica a informes
de politica sobre el TCA (México, 2024) y sobre minas (El Salvador, 2026).

Investigacion, produccion de conocimiento y participacion experta

« Alianzas, investigacion y publicaciones de politica: Estableci y fortaleci mas de nueve alianzas estratégicas con
organizaciones internacionales, instituciones de investigacion y redes de la sociedad civil, ampliando las oportunidades de
colaboracion, produccion de conocimiento e incidencia politica. Lideré el desarrollo de una alianza estratégica con Human
Rights Watch para avanzar en la investigacion en curso sobre los impactos humanitarios y de derechos humanos del uso de
drones armados en Colombia y las Américas. Codesarrollé tres policy briefs con el Centro Internacional de Desminado
Humanitario de Ginebra (GICHD) sobre la agenda de Juventud, Paz y Seguridad, con aportes a la investigacion y a las
recomendaciones de politica. Soy autora y coautora de multiples articulos y publicaciones sobre desarme humanitario,
igualdad de género, control de armas y las agendas de Mujeres, Paz y Seguridad y de Juventud, Paz y Seguridad.

+ Mujeres en el desarme y comunicacion estratégica: Contribui a la creacion y el desarrollo del pédcast Mujeres que
Desarman, que amplifica las voces, la experticia y el liderazgo de las mujeres en el desarme, el control de armas y la
construccion de paz.

+ Paneles internacionales de expertos e incidencia de alto nivel: Participé como panelista experta y conferencista en foros
internacionales, regionales y de alto nivel, aportando experticia en tres areas: la igualdad de género y la integracién de
enfoques interseccionales en las politicas publicas y la toma de decisiones; el desarrollo y la accidon humanitaria; y las
relaciones publicas, la comunicacion estratégica y la incidencia. Participé en foros y discusiones de expertos en Suiza,
Noruega, El Salvador, México y Colombia, asi como en numerosas plataformas virtuales regionales e internacionales. Me
relacioné con instituciones multilaterales, como el Instituto de las Naciones Unidas de Investigacion sobre el Desarme
(UNIDIR), el Grupo de Trabajo de Género y Diversidad, Estados como Noruega y organizaciones humanitarias
internacionales. También participé como experta en la Reunién de Directores coordinada por el Servicio de las Naciones
Unidas de Actividades relativas a las Minas (UNMAS), en colaboracion con el Centro Internacional de Desminado
Humanitario de Ginebra (GICHD).

« Intercambio de conocimiento y transversalizacion de género: Aporté experticia técnica y recomendaciones a discusiones
internacionales sobre la integracion de la perspectiva de género en los marcos, politicas y practicas operativas del desarme.

UNICEF y ONG Paz y Democracia - Colombia 2019

« Prevencion comunitaria de la VBG: Facilité talleres sobre prevencion de la violencia basada en género, roles de género,
sexualidad y salud y derechos sexuales y reproductivos en una zona afectada por el conflicto con altas tasas de embarazo
adolescente.

« Salud y sensibilizacion de adolescentes: Realicé dos talleres comunitarios con 20 participantes sobre prevencion de ITS,
anticoncepcion y salud sexual y reproductiva adolescente.

GFR Media - Coordinadora de area - Puerto Rico 2016

« Progresion profesional y reconocimiento al desempeio: Ascendi de Promotora de Ventas a Lider de Equipo y luego a
Coordinadora de Ventas de la Region Este, en reconocimiento a un desempefio de ventas sobresaliente.
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Liderazgo de equipos de ventas: Lideré y coordiné a los promotores de suscripciones del periddico en la regién este de
Puerto Rico, supervisando la inscripcidon de suscripciones y las actividades de venta.

Coordinacion regional y de eventos: Coordiné la participacion de los promotores en eventos y actividades promocionales
para ampliar las suscripciones del periddico y la relacion con los clientes.

FORMACION ACADEMICA

Maestria en Asuntos Publicos con Especialidad en Mediacion de Conflictos
Universidad del Turabo, Puerto Rico

Bachillerato en Artes en Ciencias Politicas
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

CURSOS Y CERTIFICACIONES

Programa de Adiestramiento Practico de Mediacién (2016): 16 unidades de adiestramiento; formacion practica y practica
supervisada en métodos alternos de solucién de conflictos y procedimientos de mediacion. Proveedor aprobado por el
Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Programa de Mediacién (2015): 60 unidades de adiestramiento en mediacion, técnicas de negociacion y resolucion de
conflictos. Proveedor aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos del Tribunal Supremo de
Puerto Rico.

Programa de Prevencion de la Violencia Doméstica (2016): 8 unidades de adiestramiento en prevencion de la violencia
domeéstica, marcos de intervencion y protocolos de atencion a victimas.

Mine Action Fellowship: Mines Action Canada, 2018-2023; participacion en cinco foros internacionales del programa en
Ginebra y Oslo, incluido un statement de juventudes en la Cuarta Conferencia de Examen de la Convencién sobre la
Prohibicion de Minas Antipersonal (Oslo, 2019).

Cartografia social

IDIOMAS

Espanol: Nativo | Inglés: C1 | Francés: A1
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